
         

Анализ работы по реализации антикоррупционной политики в 2020 году  

в КГБОУ «Павловская общеобразовательная школа-интернат» 

 

Антикоррупционная политика является локальным нормативным актом  

КГБОУ «Павловская общеобразовательная школа-интернат»,   обязательным   для   

всех   работников учреждения и представляет собой комплекс взаимосвязанных 

мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных пра-

вонарушений в своей деятельности. 

Антикоррупционная политика разработана в соответствии  

с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

иными нормативно-правовыми актами, Методическими рекомендациями по разра-

ботке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию 

коррупции, утвержденными Министерством труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 08.11.2013.  

Основными целями внедрения в учреждении антикоррупционной политики 

являются:  

минимизация риска вовлечения учреждения, его руководства и работников в 

коррупционную деятельность; 

формирование у работников учреждения независимо от занимаемой должно-

сти, контрагентов и иных лиц единообразного понимания политики учреждения о 

непринятии коррупции в любых формах и проявлениях; 

 обобщение и разъяснение основных требований законодательства Россий-

ской Федерации в области противодействия коррупции, применяемых в учрежде-

нии. 

Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной поли-

тики, являются работники учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях, 

вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций. Положения 

могут распространяться на иных физических и (или) юридических лиц, с которы-

ми учреждение вступает в договорные отношения, в случае если это закреплено в 

договорах, заключаемых учреждением с такими лицами. 

Заместитель директора по учебной работе Полякова Наталья Александровна в 

соответствии с приказом от 11 ноября 2014 года № 60 является ответственным за ор-

ганизацию всех мероприятий, направленных на противодействие коррупции в учре-

ждении. 

Приказом учреждения от 11 ноября 2014 года № 60 ответственным  

за профилактику коррупционных правонарушений назначена Полякова Н.А., заме-

ститель директора по учебной работе 

Также приказом от 11 ноября 2014 года № 60 утвержден состав комиссии по проти-

водействию коррупции и профилактике правонарушений. В состав комиссии 

включены: Мачинина М.А., председатель совета трудового коллектива, Майорова 

Т.Н., учитель.  

Основные обязанности, должностных лиц, ответственных за противодействие кор-

рупции, закреплены в Приказе «Об ответственности за профилактику коррупцион-

ных и иных правонарушений». 

В рамках организации антикоррупционной деятельности  

в КГБОУ «Павловская общеобразовательная школа-интернат» издан ряд локаль-

ных нормативных правовых актов: 
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- Положение о конфликте интересов от 07.11.2015; 

- Кодекс этики и служебного поведения от 12.11.2018; 

- Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и зна-

ками делового гостеприимства; 

- Положение о комиссии по противодействию коррупции  

12.11.2018; 

- Порядок информирования работниками работодателя о коррупционных 

правонарушениях и проведения проверки сведений, содержащихся в уведомлении 

о факте совершения и склонения к совершению коррупционного правонарушениях 

от  12.11.2018; 

- Журнал учёта и регистрации заявлений о коррупционных нарушениях; 

- Положение о стандартах и процедурах, направленных на обеспечение доб-

росовестной работы и поведения работников от 01.04.2015; 

- Положение о нормах профессиональной этики от 30.05.2017; 

В 2020 году работа по антикоррупционной деятельности в учреждении ве-

лась в соответствии с планом, утвержденным приказом от 20 августа 2019 года, по 

следующим направлениям:  

- антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение реализа-

ции  антикоррупционной политики; 

-  организация взаимодействия с родителями и общественностью; 

- правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности 

работников; 

- антикоррупционное воспитание обучающихся; 

-осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной дея-

тельности в целях предупреждения коррупции. 

В течение 2020 года проводились следующие мероприятия по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции: 

№ Мероприятия  Сроки  Ответственные  

1. Формирование состава комиссии по противо-

действию коррупции. 

август Директор Деми-

денко З.В. 

2. Оформить стенд со следующей информацией: 

- копия лицензии учреждения, 

- свидетельство о государственная аккредита-

ции, 

- положение об условиях приема обучающих-

ся в школу; 

- режим работы школы; 

- график и порядок приема граждан директо-

ром школы по личным вопросам; 

- план по антикоррупционной деятельности; 

 

сентябрь Полякова Н.А. – 

заместитель ди-

ректора по 

учебной работе 

3. Поставить опечатанный ящик по обращениям 

граждан в фойе на первом этаже 

январь Скавронская 

Н.П. – замести-

тель директора 

по воспитатель-

ной работе 

4. Заседания рабочей группы по противодей-

ствию коррупции 

Сентябрь 

Декабрь 

Председатель 

Рабочей группы 
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апрель по противодей-

ствию корруп-

ции Полякова 

Н.А. 

5. Организовать выступления работников право-

охранительных органов перед сотрудниками 

школы по вопросам пресечения коррупцион-

ных правонарушений 

В течение 

года 

Скавронская 

Н.П. – замести-

тель директора 

по воспитатель-

ной работе 

6. Анализ заявлений, обращений граждан на 

предмет наличия в них информации о фактах 

коррупции в сфере деятельности школы 

По мере 

поступле-

ния заявле-

ний и об-

ращений 

Директор Деми-

денко З.В. 

7. Проверка новых должностных инструкций ра-

ботников учреждения на предмет наличия в 

них коррупциогенных факторов, которые мо-

гут оказать влияние на работника при испол-

нении им своих должностных обязанностей.  

сентябрь 

январь 

Рабочая группа 

по противодей-

ствию корруп-

ции 

8. Проведение мониторинга всех локальных ак-

тов, издаваемых администрацией школы на 

предмет соответствия действующему законо-

дательству 

 (оформляется в виде заключения) 

1 раз в по-

лугодие  

Рабочая группа 

по противодей-

ствию корруп-

ции 

9. Проведение мероприятий по разъяснению ра-

ботникам школы законодательства в сфере 

противодействия коррупции. 

1 раз в чет-

верти  

Рабочая группа 

по противодей-

ствию корруп-

ции 

10

. 

Проведение родительских собраний с целью 

разъяснения политики школы в отношении 

коррупции 

Март 

Ноябрь 

Скавронская 

Н.П., Полякова 

Н.А. 

Классные руко-

водители 

11

. 

Проведение круглого стола в 9 классе на уро-

ках  истории по теме «Коррупция- 

угроза для демократического государства» 

апрель Классные  руко-

водители 

12

. 

Анкетирование учащихся 9 класса по отноше-

нию учащихся к проблеме коррупции. 

апрель Классные руко-

водители 

13

. 

Проведение классных часов со 2 -9 классы, 

посвященных Международному дню антикор-

рупции 

декабрь Классные руко-

водители 

14

. 

Отчет директора школы перед работниками о 

проводимой работе по предупреждению кор-

рупции (совещание с учителями) 

февраль Директор Деми-

денко З.В. 

15

. 

Проведение отчетов директора школы перед 

родителями обучающихся (родительский ко-

митет) 

март Директор Деми-

денко З.В. 
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16

. 

Информирование правоохранительных орга-

нов о выявленных фактах коррупции в сфере 

деятельности школы 

По мере 

выявления 

фактов 

Директор Деми-

денко З.В., 

Скавронская 

Н.П., Полякова 

Н.А. 

 

17

. 

Размещение на школьном сайте информации о 

реализации планируемых мероприятий 

2 раза в год Ушакова Ю.А. – 

социальный пе-

дагог 

 

18

. 

Заседание педагогического совета по итогам 

реализации плана мероприятий по противо-

действию коррупции в сфере деятельности 

школы-интерната 

 май Полякова Н.А. – 

заместитель ди-

ректора по 

учебной работе 

19

. 

Анкетирование учителей по вопросам кор-

рупции 

май Полякова Н.А. – 

заместитель ди-

ректора по 

учебной работе 

 

Работники КГБОУ «Павловская общеобразовательная школа-интернат» 

ознакомлены с изменениями в законодательстве Российской Федерации о противо-

действии коррупции, с действующей антикоррупционной политикой и норматив-

ными локальными актами учреждения. 

Раздел «Противодействие коррупции» официального сайта учреждения 

наряду с информационным стендом своевременно обновляются, пополняются ак-

туальной информацией нормативного и методического характера. Так, в 2020 году 

в данном разделе размещена следующая информация: 

- План осуществления контроля за соблюдением законодательства Россий-

ской Федерации о противодействии коррупции и реализацией мер по профилактике 

коррупционных правонарушений в государственных учреждениях и организациях, 

созданных для выполнения задач, поставленных перед органами исполнительной 

власти Алтайского края 

- Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции 

- Антикоррупционная экспертиза 

- Методические материалы 

- Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для запол-

нения 

- Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера 

- Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегули-

рованию конфликта интересов 

- Обратная связь для сообщений о фактах коррупции 

- Доклады, отчеты, обзоры, статистическая и иная информация по вопросам 

противодействия коррупции 

- Общественное обсуждение НПА 

- Антикоррупционное правовое просвещение 

- Информация для подведомственных Министерству образования и науки 

Алтайского края организаций 
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- Буклет  

- Информация о необходимости принятия мер по предупреждению корруп-

ции в организациях 

- Карта коррупционных рисков организации: пример заполнения 

- Рекомендации по порядку проведения оценки коррупционных рисков в ор-

ганизации 

- МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ по вопросам привлечения к ответ-

ственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) уре-

гулированию конфликта интересов 

- Типовые формы уведомлений о возникновении конфликта интересов 

- МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ ПИСЬМО от 29 марта 2018 г. N 18-0/10/П-2061 ОБ ОБЗОРЕ ПРАК-

ТИКИ ПРАВОПРИМЕНЕНИЯ В СФЕРЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ N 1 

- МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ ПИСЬМО от 3 сентября 2018 г. N 18-0/10/П-6179 ОБ ОБЗОРЕ 

ПРАКТИКИ ПРАВОПРИМЕНЕНИЯ В СФЕРЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ N 2 

- ОБЗОР ПРАКТИКИ ПРАВОПРИМЕНЕНИЯ В СФЕРЕ КОНФЛИКТА ИН-

ТЕРЕСОВ N 3 

- ОБЗОР ПРАКТИКИ ПРИМЕНЕНИЯ СУДАМИ В 2014 - 2016 ГОДАХ ЗА-

КОНОДАТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПРИ РАССМОТРЕНИИ 

СПОРОВ, СВЯЗАННЫХ С НАЛОЖЕНИЕМ ДИСЦИПЛИНАРНЫХ ВЗЫСКА-

НИЙ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О ПРОТИ-

ВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ 

- ПАМЯТКА об ограничениях, запретах и обязанностях работников органи-

заций, находящихся в ведении Министерства образования и науки Алтайского, 

установленных в целях противодействия коррупции 

В целях обеспечения доступности информации по противодействию 

коррупции на официальном сайте КГБОУ «Павловская общеобразовательная 

школа-интернат» отражена контактная информация для сообщения о фактах 

коррупции и проявлениях коррупционного характера со стороны должностных 

лиц. 

В учреждении используются прямые телефонные линии  

с руководителем в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и дру-

гих проявлений коррупции. Также для более активного привлечения общественно-

сти к борьбе с данными правонарушениями организован личный прием граждан 

руководителем школы-интерната, его заместителями в соответствии с утвержден-

ным графиком. На сайте учреждения работает электронная приемная. 

Жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы 

связи посредством электронной почты, по телефону  «горячей» линии по вопросам 

противодействия коррупции, через официальный сайт учреждения на предмет 

установления фактов проявления коррупции должностными лицами учреждения в 

2020 году не поступало. 

Все работники учреждения вне зависимости от занимаемой должности несут 

ответственность за соблюдение принципов и требований закона и настоящей анти-

коррупционной политики. 

За период 2020 года, лиц, виновных в нарушении требований антикорруп-

ционной политики и привлеченных к дисциплинарной, административной, граждан-

ско-правовой или уголовной ответственности, нет. 
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Учреждение осуществляет регулярный мониторинг эффективности реализа-

ции антикоррупционной политики.  По результатам проведенного мониторинга 

установлено отсутствие необходимости внесения изменений и дополнений в анти-

коррупционную политику учреждения. 

 

 

 

 

Директор КГБОУ «Павловская  

общеобразовательная школа-интернат»                                 З.В. Демиденко 
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